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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên
Năm học 2016-2017
Căn cứ thông tư số 31/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên THCS; 
Căn cứ thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; 
Căn cứ Công văn số 415/KH-PGD&ĐT ngày 25 tháng 8 năm 2014 của phòng Giáo dục Đào tạo Hiệp Hòa về việc đôn đốc công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên;

Trường THCS Đông Lỗ xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của năm học 2016 - 2017 như sau:
I. Mục đích của bồi dưỡng thường xuyên:

Giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, của ngành.

Phát triển năng lực học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.
II. Đối tượng bồi dưỡng thường xuyên:
Cán bộ quản lý và giáo viên trong nhà trường.

III. Nội dung, hình thức, tài liệu bồi dưỡng:
1. Nội dung bồi dưỡng:
            Nội dung bồi dưỡng 1: (30 tiết/năm học/giáo viên).
· Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học theo cấp học.

· Công tác chủ nhiệm lớp.

            Nội dung bồi dưỡng 2: (30 tiết/năm học/giáo viên)

- Bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục địa phương theo năm học, bao gồm cả nội dung bồi dưỡng do các dự án thực hiện.

- Nội dung cơ bản trong văn kiện Hội nghị lần thứ VIII và Hội nghị lần thứ IX của Ban chấp hành trung ương Đảng (khóa XI), cũng như các văn bản triển khai thực hiện của Tỉnh ủy, Huyện ủy. Tập trung quán triệt: những nội dung cơ bản của Nghị quyết trung ương 8 (khóa XI) “ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Nghị quyết trung ương 9 (khóa XI) “ về xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”.
Những nội dung cơ bản và mới trong Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013.

Tình hình thời sự quốc tế, trong nước, trong tỉnh và huyện nổi bật là 6 tháng đầu năm 2014. Thông tin về biển đảo; quán triệt quan điểm, chủ trương, giải pháp của Đảng, Nhà nước ta trong đấu tranh bảo vệ chủ quyền biển đảo.

Chuyên đề học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2014 “ về nêu cao tinh thần trách nhiệm, chống chủ nghĩa cá nhân, nói đi đôi với làm”
Và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015 có liên quan

          Nội dung bồi dưỡng 3: (60 tiết/năm học/giáo viên.)

- Nội dung bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên.

Tăng cường sử dụng TBDH và ứng dụng CNTT trong dạy học, gồm các mô đun:

- THCS 6: Xây dựng môi trường học tập cho học sinh THCS.
- THCS 24: Kỹ thuật kiểm tra đánh giá trong dạy học.
- THCS 35: Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh THCS
- THCS 41: Tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh THCS.
2. Hình thức bồi dưỡng thường xuyên:
-  Hình thức học tập BDTX chủ yếu lấy việc tự học của người học là chính (tự nghiên cứu qua tài liệu, qua mạng Internet,...), kết hợp với sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ bộ môn của nhà trường, liên trường hoặc cụm trường.

- BDTX tập trung nhằm hướng dẫn tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn những nội dung khó đối với giáo viên; đáp ứng nhu cầu của giáo viên trong học tập BDTX; tạo điều kiện cho giáo viên có cơ hội được trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ và luyện tập kỹ năng.

3. Tài liệu bồi dưỡng thường xuyên:
- Nguồn tài liệu của Bộ GD&ĐT: (được cung cấp tại địa chỉ: http://thcsdonglo@gmail.com.vn).

- Tự sưu tầm tài liệu ở sách, báo, mạng Internet…

IV. Đánh giá và công nhận kết quả BDTX:
Đối tượng, phương thức đánh giá, xếp loại, công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX được thực hiện theo công văn số: 414/PGD&ĐT ngày 11 tháng 10 năm 2013, về việc Hướng dẫn đánh giá, xếp loại kết quả công tác BDTX giáo viên năm học 2013-2014. Riêng nội dung bồi dưỡng 3 được đánh giá qua bài viết thu hoạch.

V. Kế hoạch thực hiện:
1.Trách nhiệm của Hiệu trưởng:
- Hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên; xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao.

- Tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả BDTX của giáo viên về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 15 tháng 5 năm 2014.

- Thực hiện chế độ, chính sách của Nhà nước và của địa phương đối với giáo viên tham gia BDTX.

- Đề nghị các cấp có thẩm quyền quyết định khen thưởng hoặc xử lý đối với tổ chức, cá nhân có thành tích hoặc vi phạm trong việc thực hiện công tác bồi dưỡng.

2.Trách nhiệm của giáo viên:
- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân năm học 2014 -2015 nộp cho Hiệu trưởng  phê duyệt trước ngày 25/8/2014 (tổ trưởng thu và nộp theo đơn vị tổ); nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của các cơ quan quản lý giáo dục, của cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ BDTX, của nhà trường.

- Báo cáo tổ chuyên môn, lãnh đạo nhà trường kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng những kiến thức, kĩ năng đã học tập BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ.

3. Kế hoạch cụ thể:
3.1. Nội dung 1: 

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Số tiết
	Hình thức bồi dưỡng

	
	Công tác chủ nhiệm lớp
	30 tiết
	Tổ + cá nhân


3.2. Nội dung 2: Bồi dưỡng chính trị đầu năm học và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 có liên quan.

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Số tiết
	Hình thức bồi dưỡng

	12/8/2014
	 Chí đạo của trên
	04

 
 
 
 
	Tập trung

	12/8/2014
	.

 Chí đạo của trên
	04
	Tập trung

	 
	-         Các văn bản chỉ đạo,

 hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 có liên quan.

 
	18


	Tổ + cá nhân


3.3. Nội dung 3: 
Nội dung bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu phát triển năng lực nghề nghiệp của giáo viên.

Tăng cường sử dụng TBDH và ứng dụng CNTT trong dạy học, gồm các mô đun:

- THCS 3: Giáo dục học sinh THCS cá biệt.

- THCS 12: Khắc phục trạng thái tâm lý căng thẳng trong học tập của học sinh THCS
- THCS 15: Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học.
- THCS 17:  Tìm kiếm, khai thác, xử lý thông tin phục vụ bài giảng.
	Thời gian bồi dưỡng
	Mã
mô đun
	Tên và nội dung
mô đun
	Mục tiêu
bồi dưỡng
	T/Gian tự học
(tiết)
	T/Gian học tập trung (tiết)
	Hình thức bồi dưỡng

	
	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành
	

	Tháng 9, 10/2014
	THCS 3
	Giáo dục học sinh THCS cá biệt
	Trình bày được các biện pháp GDHScá biệt
	11
	2
	2
	Tổ + cá nhân

	Tháng 11, 12/2014
	THCS 12
	Khắc phục trạng thái tâm lý căng thẳng trong học tập của học sinh THCS


	Trình bày được các biện pháp Khắc phục trạng thái tâm lý căng thẳng trong học tập của học sinh THCS


	11
	2
	2
	Tổ + cá nhân

	Tháng 01/14 và 02/15
	THCS 15
	Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học
	Phân tích Các yếu tố ảnh hưởng tới thực hiện kế hoạch dạy học
	11
	2
	2
	Tổ + cá

nhân

	Tháng 02, 3/2015
	THCS 17
	Tìm kiếm, khai thác, xử lý thông tin phục vụ bài giảng.


	Phươngpháp Tìm kiếm, khai thác, xử lý thông tin phục vụ bài giảng.

 
	11
	2
	2
	Tổ + cá nhân

	Tháng 4/2015
	 
	-  Báo cáo, rút kinh nghiệm công tác BDTX từng học kỳ  và cả năm học của cá nhân.

- Đánh giá kết quả BDTX
	10
	Tổ + cá nhân


 Nhận được kế hoạch này, yêu cầu các tổ triển khai cho các giáo viên trong tổ, trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc gặp lãnh đạo nhà trường để hướng dẫn thực hiện.
	          
  Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT Hiệp Hòa; (để b/c)

- Các tổ CM; (để thực hiện);

- Lưu CM,VT.

 
	HIỆU TRƯỞNG
Ngọ Văn An


